
เป็นไปตามเป้าหมาย ล่าช้ากว่าเป้ามาย
ระบุ  ระบุ 

1 พัฒนาบุคลากรหลักสูตรความรู้ใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้เก่ียวกับ 
พ.ร.บ. จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ฝ่ายประชาสัมพันธ์และกิจกรรมเพ่ือสังสม ได้ด าเนินการจัด
ประชุมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรความรู้ในด้านคุณธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โอาคารจัสมินอินเตอร์เนช่ัน
แนล ถนนแจ้งวัฒนะอ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดย
ผ่านส่ืออิเล็คทรอนิกส์  มีผู้เข้าร่วมประชุมในระบบออนไลน์

✓

2 พัฒนาบุคลากรประจ าปี 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง

 ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ ได้ลงนามประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
 ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้
 ของส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนแห่งชาติ  ประจ าปี
 2565

✓

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1	สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ

ประจ าปี 2565

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน
ผลการเปรียบเทียบกับเป้าหมาย



เป็นไปตามเป้าหมาย ล่าช้ากว่าเป้ามาย
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

ผลการเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

3 ประชาสัมพันธ์กรอบแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตจากการรับสินบน 
และการรับของขวัญจากท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร

ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ได้ลงนาม
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ของส านักงาน
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนแห่งชาติ ตาม “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี”  ประจ าปี 2565 และ
ประชาสัมพันธ์กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริตจากการ
รับสินบน 
และการรับของขวัญจากท้ังภายในและภายนอกองค์กร

✓

4 การให้บริการข้อมูลข่าวสารของ 
สทบ.

ได้มีการด าเนินเผยแพร่การประชุมมอบนโยบาย การจัด
ประชุมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรความรู้ในด้านคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (ระบบ 
Online) ผ่านเพจ facebook ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ

✓

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก



เป็นไปตามเป้าหมาย ล่าช้ากว่าเป้ามาย
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน

ผลการเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

5 เชิญผู้แทนจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องบรรยายให้ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

เส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ เป็น
ประธานบรรยายให้ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ประชุมผู้อ านวยการส านักงานกองหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ สาขาเขต ในการประชุการต่อต้านการทุจริต 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 2565

✓

6 มีช่องทางการย่ืนขอรับบริการผ่าน
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ได้มีการด าเนินเผยแพร่การประชุมมอบนโยบาย การจัด
ประชุมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรความรู้ในด้านคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (ระบบ 
Online) ผ่านเพจ facebook ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ

✓

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต




