
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
งบประมาณ

ปกติ
งบประมาณ

อ่ืนๆ

1 ประชุมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรความรู้ในด้าน
คุณธรรม และต่อต้านการทุจริตการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ระบบOnline)

เพ่ือพัฒนาพนักงาน สทบ. ให้เกิดความรู้ และ
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ร้อยละ 50 ของ
พนักงาน สทบ.

พนักงาน สทบ ส่วนกลาง/สทบ.สาขา
เขต 13 สาขาเขต เข้าอบรมจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริต และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2566 ฝ่ายประชาสัมพันธ์และกิจกรรมเพ่ือสัง
สม ได้ด าเนินการจัดประชุมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรความรู้ในด้าน
คุณธรรม และต่อต้านการทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(ระบบOnline) โดยผอ. สทบ. ได้มอบหมายให้ ดร. นิตยา มีภูมิ ผอ. 
สทบ. สาขาเขต 13 ช่วยราชการส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เปิด
ประชุมมอบนโยบาย การจัดประชุมพัฒนาบุคลากรหลักสูตรความรู้
ในด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (ระบบ Online) ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริต
และประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยมีวิทยากร 
จากส านักงาน ป.ป.ช. ให้เกียรติมาบรรยาย ในหัวข้อ " การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม" ในวันศุกร์ท่ี 24 มีนาคม 2566 เวลา 10.00 น.- 12.00
 น. ณ ห้องประชุม สทบ. 2 อาคารจัสมินอินเตอร์เนช่ันแนล ถนน
แจ้งวัฒนะอ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยผ่านส่ืออิเล็คทรอนิกส์
  มีผู้เข้าร่วมประชุมในระบบออนไลน์ โดยลงทะเบียนผ่าน Google 
from จ านวน 196 คน รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1

2 ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ของส านักงานกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนแห่งชาติ เช่น การจัดท าประกาศเจตนารมณ์
 “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี”
 โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือ
เป็นการแสดงออกถึงความมุ่งม่ัน ในการเป็น
หน่วยงานท่ีพนักงานทุกคน ในหน่วยงาน 
เจตนารมณ์จะไม่รับของขวัญ หรือของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปี 2566

เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงของ ผู้บริหารในการ
บริหาร และ ปฏิบัติงานราชการด้วยความ ซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือ
เป็นนโยบาย และแนวทางปฏิบัติส าหรับ บุคลากร
ของส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติในการยึดถือและปฏิบัติ

จ านวนอย่าง
น้อย 1 ฉบับ

ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองแห่งชาติ  มีการแสดงเจตจ านง 
ในการบริหารงาน ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ ซ่ึงลงนามโดย ผู้บริหาร
สูงสุด ของหน่วยงาน โดยบุคลากรใน 
สังกัดทุกคน รับทราบ และน าแนวทาง
ตาม เจตจ านงฯ ไปปฏิบัติ

เม่ือวันท่ี  22  เมษายน 2566 นายเบญจพล นาคประเสริฐ 
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ได้ลง
นามประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ของส านักงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนแห่งชาติ ตาม “นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี”  ประจ าปี 2566 รายละเอียดตามเอกสารแนบ ๒

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ

รอบ ๖ เดือน : ๑ ต.ค.๖๕ - ๓๑ มี.ค ๖๖

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ตัดช้ีวัด งบประมาณ (ถ้ามี)

ผลการด าเนินงาน



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
งบประมาณ

ปกติ
งบประมาณ

อ่ืนๆ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ตัดช้ีวัด งบประมาณ (ถ้ามี)

ผลการด าเนินงาน

3 โครงการ/กิจกรรมจัดท ามาตรการ/นโยบาย/
ข้อบังคับ/แนวทาง ปฏิบัติ/ประกาศท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบเพ่ือยับย้ังการทุจริต/ 
เชน่  การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift
 Policy) หรือด าเนินการจัดท าแนวทางหรือ 
มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือ
เป็นความรู้หรือแนวทางในการปฏิบัติของ 
ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
โดยลงนามประกาศโดยผู้อ านวยการส านักงาน
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ และ แจ้ง
ฝ่าย /กลุ่มงาน/สทบ. สาขาเขต รับทราบ/
ด าเนินการ

1.เพ่ือเป็นมาตราการในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
2. เพ่ือยับย้ังการทุจริตและแนว ทางการ
ด าเนินงานเพ่ือมิให้เกิดการ ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม

จ านวนอย่างน้อย 1 
ฉบับ

มีมาตรการ/ นโยบาย/ข้อบังคับ/ 
แนวทางปฎิบัติ/ ประกาศพร้อม 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ผู้อ านวยการส านักงานกองทุยหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
พิจารณาลงนามประกาศส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ เร่ือง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และลงนามหนังสือแจ้งผู้อ านวยการฝ่าย
 และผู้อ านวยการ สทบ. สาขา เขต รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3

4 การเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร ด้านการ
ป้องกันการทุจริต (ระบบOnline)

เพ่ือส่งเสริม ปลูกฝัง และสร้าง จิตส านึกให้
บุคลากรของส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองแห่งชาติ ได้รับรู้ และมีแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง

จ านวน 1 ช่องทาง บุคลากรรับรู้ข้อมูลเก่ียวกับ การ
ป้องกันการ ปราบปรามการ ทุจริต อัน
จะส่งผล ดีให้กับบุคลากร ส านักงาน
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ
 เป็นผู้มี คุณธรรมจริยธรรม เห็นแก่
ประโยชน์ ส่วนรวมมากกวา่ ส่วนตน

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ได้มีการด าเนินเผยแพร่การประชุมมอบนโยบาย การจัดประชุม
พัฒนาบุคลากรหลักสูตรความรู้ในด้านคุณธรรมและต่อต้านการ
ทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (ระบบ Online) ผ่านเพจ 
facebook ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4

5 ประชุมช้ีแจงแนวทาง/หลักเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
(ITA)

เพ่ือส่งเสริมให้ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองแห่งชาติ เป็นหน่วยงานท่ีมีระบบการ
บริหารงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส เป็น
ธรรม

ผอ.ฝ่าย/ผอ.สทบ 
สาขาเขต จ านวน 23
 คน

ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองแห่งชาติ มีระดับคะแนน จากผล
การประเมิน คุณธรรมและ ความ
โปร่งใส สูงข้ึนจาก ปีงบประมาณ2565

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2566  นายเบญจพล นาคประเสริฐ 
ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ได้
มอบหมายนายวิชิต เครือสุข รองผู้อ านวยการส านักงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ เป็นประธานในการประชุม
ผู้อ านวยการส านักงานกองหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ สาขาเขต
 ในการช้ีแจงแนวทาง/หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองแห่งชาติ (ITA) ประจ าปี 2566   รายละเอียดตามเอกสารแนบ
 5



ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
งบประมาณ

ปกติ
งบประมาณ

อ่ืนๆ
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ตัดช้ีวัด งบประมาณ (ถ้ามี)

ผลการด าเนินงาน

6 ปรับปรุงข้ันตอน/แนวทางปฏิบัติ/ระยะเวลาในการ
รับรับเร่ืองร้อง

เพ่ือให้มีแนวทางปฏิบัติในการรับเร่ืองร้องเรียน จ านวน 1 เล่ม ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองแห่งชาติ มีแนวทางปฏิบัติบัติใน
การรับเร่ืองร้องเรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้บริการ

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ไม่มีการใช้
งบประมาณ

ฝ่ายกฎหมาย ส านักงานกองทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือปฏิบัติ รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 6


