
การสรรหา และคัดเลือกบุคลากร 
การจ้างประเภทต่าง ๆ ของสำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 256๕ 

 1. หลักการสำคัญในการจ้าง 
      หลักสำคัญในการจ้างไม่ว่าผู้รับจ้างจะอยู่ในสถานะพนักงาน หรือลูกจ้างของสำนักงาน การจ้าง
จะต้องอยู่ภายใต้หลักการต่อไปนี้ 
   ถูกต้อง : ดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ แนวปฏิบัติของสำนักงาน วิธีการ
และอำนาจการจ้าง เงื่อนไขต่าง ๆ นิติกรรมต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
   โปร่งใส : ไม่มีพรรคพวก ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเกี่ยวข้อง มีคณะกรรมการดำเนินการ
คัดเลือก มีกระบวนการคัดเลือกที่ชัดเจน 
   เป็นธรรม : อัตราเงินเดือนสมเหตุสมผล อิงเกณฑ์อัตราเงินเดือนตามระเบียบ เงื่อนไขการจ้าง 
ที่เหมาะสม สัญญาจ้างเป็นที่ยอมรับ 
   เป็นประโยชน์ต่อสำนักงาน : ได้คนดี มีความสามารถ งานบรรลุตามเป้าหมาย 
 2. วัตถุประสงค์การจ้าง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายในสำนักงานตาม
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าด้วยการแบ่งส่วนงานและหน้าที่ของส่วนงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 3. ประเภทการจ้างผู้ปฏิบัติงานของสำนักงาน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
      1) พนักงานตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      2) ลูกจ้างโครงการตามกรอบอัตรากำลังที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองแห่งชาติ 
 4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการจัดจ้าง 
      4.1  พนักงาน 
 

งานบริหารและพัฒนาบุคลากร ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
ตรวจสอบอัตรากำลัง 1 เสนอ ผอ.สทบ. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

คัดเลือกฯ 
 

2 

ประกาศรับสมัคร 3 

 คัดกรอง/ตรวจสอบ คุณสมบัติ
ผู้สมคัร 

4  เสนอ คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ        
เพื่อพิจารณา 

คุณสมบัติตามประกาศ 

5 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียน 6 

ดำเนินการสอบข้อเขียน 7 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสมัภาษณ์ 8 

เสนอ ผอ.สทบ. พิจารณาเห็นชอบการจ้าง    
และอัตราเงินเดือน 

1๑ 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 1๐
01 

ดำเนินการสอบสัมภาษณ ์9 

           ๑ 



      4.2  ลูกจ้างโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในกระบวนการดำเนินเรื ่องการจ้างต่าง ๆ ของสำนักงาน ได้มีการวิเคราะห์ข้อดี/ข้อจำกัด และ
ข้อเสนอแนะของการจ้าง เพ่ือให้เห็นถึงความแตกต่างและข้อจำกัด ดังนี้ 
 ระเบียบที่เก่ียวข้อง : ยังไม่มี ปัจจุบันอนุโลมใช้ระเบียบเดียวกับพนักงาน 
 ข้อดี : คล่องตัว สามารถหาผู้ปฏิบัติงานมาทำงานได้ภายในระยะเวลาอันสั้น 
 ข้อจำกัด : การประกาศรับสมัครเป็นการภายในทำให้การคัดเลือก ทำให้ขาดตัวเลือกท่ีหลากหลาย 
 สาเหตุ/ที่มา : ไม่มีระเบียบรองรับ 
 ข้อเสนอจากผลการทบทวน : ควรมีการจัดทำระเบียบให้ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
         งานบริหารและพัฒนาบุคลากร 
                                                                                                           สำนักผู้บริหาร 

 
 

 

ขั้นตอนการจ้างลูกจ้างโครงการ 

ส่วนงาน การเงิน 

     จัดทำโครงการและขออนุมัติ 

       สรรหา/คัดเลือก 

       ขออนุมัติจ้าง 

  เสนอ ผอ.สทบ. พิจารณา 

     จัดทำสัญญาจ้าง 

        จ่ายค่าจ้าง 1 

2 

3 

4 

5 
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         ๒ 


