
 
 
 

 

 
  
 
ชื่อ – นามสกุล ............................................................................................................................................ 
 

ค าชี้แจง :  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสาร เพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับ 
      การคัดเลือก ดังนี้ 
               (โดยให้จัดพิมพ์เอกสารกระดาษขนาด A4 ใช้อักษร TH SarabunPSK , Angsana New (หัวข้อเน้นเข้ม 
(เลขอารบิก) ใช้อักษร ขนาด 18 และเนื้อหา ใช้อักษร ขนาด 16) พร้อมลงลายมือชื่อก ากับเอกสารทุกหน้า 
 
  1. เสนอแผนยุทธศาสตร์ของฝ่ายท่ีสมัคร โดยประกอบด้วย วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy issue) เป้าประสงค์ (Goal) ของแผนยุทธศาสตร์ โครงการ (Project) และ
วิธีการปฏิบัติ (Procedure)  (50 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
  2.  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  (50 คะแนน) ดังนี้ 
  2.1 แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการฝ่าย สทบ.ส่วนกลาง เพ่ือยกระดับการด าเนินงาน
ของส านักงาน (25 คะแนน) 
  2.2 แนวคิดในการพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง และโครงการส าคัญ เพ่ือขับเคลื่อน 
การพัฒนาชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม ส าหรับประเทศไทยในอนาคต (25 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 

3.  ประวัติ ประสบการณ์ท างานด้านการบริหารงานส านักงาน หรือองค์กร และผลงานที่ประสบ
ความส าเร็จ เป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


