
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน 
สำนักงานกองทุนหมาบ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

ประจำปี 2566 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน ประจำปี 2566  

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด
ที่ 2 

I7 การรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ของหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 
I8 หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยคำนึงถึงประเด็นคุ้มค่าต่อ
ประโยชน์ที่ได้รับ และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
I9 หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง  
I11 หน่วยงานของท่าน มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และ
การตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาส
ให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ

-ควรมีประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การ
จัดทำแผนการใช่จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
-เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผน    
กลยุทธ์ /ทุกฝ่าย 

ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ผ่านทางด้านเอกสาร และเว็บไชต์ 
สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ 
-พนักงานได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
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ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

การใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

ตัวชี้วัด
ที่ 3 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 
I14 ท่านได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

-มีการมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามภารกิจงานที่หน่วยงานกำหนด
ตามแผนงาน 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีห่น่วยงาน
กำหนด เป็นธรรมต่อผู้รับการประเมิน 
-มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน โดยยึดภารกิจงาน 
และสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล/
ทุกฝ่าน 

-สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ (สทบ.) ได้มีการประชุมเชิง
ปฏิบัติการให้ความรู้การจัดทำ Job 
Description (JD) หรือ คำบรรยายลักษณะ
งาน และการกำหนดตัวชี้วัด เมื่อวันอังคารที่ 
๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมนารากรชั้น ๑๔ 
อาคารจัสมินฯ ถนนแจ้งวัฒนะ ตำบลปาก
เกร็ด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดย
มีเป้าหมายประกอบด้วย ๑ ผู้อำนวยการ
ฝ่าย  ๒) คณะทำงานฯ ๓) ผู้อำนวยการ
สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ สาขาเขต 
-สทบ. มีกำหนดหลัดเกณฑ์ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
หน่วยงานกำหนด เป็นธรรมต่อผู้รับการ
ประเมิน 
-สทบ. มีการกำหนดหลัดสูตรการฝึกอบรม 
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ความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน ประจำปี 2566  

ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

การศึกษาดูงาน โดยยึดภารกิจงาน และ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด
ที่ 4 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
I24 หน่วยงานของท่าน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

กำหนดแนวทางปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินเป็นลายลักษณ์อักษร 

ฝ่านอำนวยการ/ทุกฝ่าย -สทบ. ได้มีการดำเนินการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สินเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยมีการกำหนดแบบฟอร์มการยืมทรัพย์ 
- สทบ. มีการจัดทำคู่มือการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน และการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
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กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

ตัวชี้วัด
ที่ 5 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความสำคัญ กับการ
ต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
I26 หน่วยงานของทา่น มีการ
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
I27 หน่วยงานของท่านมีปัญหาการ
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข มาก
น้อยเพียงใด 
I28 หน่วยงานของท่าน มีการ
ดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริต
ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
I29 หน่วยงานของท่าน มีการนำ
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อย
เพียงใด 
I30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการ

กำหนดมาตรการและแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ฝ่ายตรวจสอลภานใน/ทุก
ฝ่าย 

 -ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ ได้ออกประกาศ
สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ เรื่อง เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
ของสำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองแห่งชาติ 
- ผู้อำนวยการสำนักงานกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ ประกาศสำนักงาน
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
-สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ จัดทำแผนจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ 
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ทุจริตที่จะเกิดข้ึนในหน่วยงานของ
ท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็น
ดังต่อไปนี้ อย่างไร 

 
 

ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตามและรายงานผล 

ตัวชี้วัด
ที่ 6 

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 
กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด 
E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 
E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่ง
ดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการ

-ควรมีระบบการบริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่องานให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
เพ่ิมช่องทางการติดต่อประสานงาน 
เพ่ือลดการมาติดต่อที่สำนักงาน เป็น
การลดค่าใช้จ่ายจองผู้มาติดต่องาน 
-มีการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์
สำนักงาน 
-มีการตรวจสอบมาตรฐานการ
ให้บริการ และประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการ และนำไปปรับปรุง
แก้ไขการให้บริการ 
 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนกล
ยุทธ์ /ทุกฝ่าย 

-สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ ได้มีการทบทวนระบบการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดตามสำนักงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
- มีการเปิดเผยข้อมูลผ่ายเว็บไซต์ 
www.villagefund.or.th 
- สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ ได้ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการบริการ การสำรวจความพึง
พอใจ และประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้ผู้รับบริการได้มีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการบริการและ
การดำเนินงานของสำนักงานกองทุน
หมู่บ้านและชุนเมืองแห่งชาติ 

http://www.villagefund.or.th/
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ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือ
ให้บริการ หรือไม่ 
E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก มากน้อยเพียงใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 

 


