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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2566 รอบ 6 เดือน 
 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566)

 
 คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 26 
สิงหาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบการปรับแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2565 และแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2566  
 ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ได้ปรับเป้าหมาย ปรับปรุงแผนงาน และวิธีการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับงบประมาณทั้งที่ได้รับการจัดสรร(ร่าง พรบ.งบประมาณ) ประจ าปี 
2566 โดยมีรายละเอียดรวมแผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริการประชาชน 
1.1 โครงการจัดตั้งสถาบันการเงินชุมชนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เป็นแหล่งเก็บเงินออมที่มี
ความมั่นคง ปลอดภัย สร้างวินัยทางการเงินให้กับสมาชิกกองทุน พร้อมทั้งอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ
กองทุนหมู่บ้าน ที่มีความพร้อมพัฒนาในการพัฒนาสู่การเป็นสถาบันการเงินชุมชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กองทุนละ 3 คน 

1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมพัฒนาสถาบันการเงินชุมชนกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองที่เปิดด าเนินการ อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการบริหารจัดการในการด าเนินงานของสถาบัน
การเงินชุมขน ทบทวนบทบาท กิจกรรม และการให้ความรู้เพ่ิมเติมด้านระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ระบบ
บัญชี และการจัดท าธุรกรรมต่างๆของสถาบันการเงินชุมชนโดยใช้ระบบเทคโนโลยี 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 2.1 แผนงานสนับสนุนโครงการประชารัฐ 

- บริหารโครงการตามแนวทางประชารัฐ ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติได้
ด าเนินการจ้างลูกจ้างจ้างเหมา เพ่ือปฏิบัติงานที่ สทบ.ส่วนกลาง จ านวน 6 อัตรา เป็นระยะเวลา 12 เดือน 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000.- บาท รวมเป็นเงิน 
1,080,000.- บาท จากงบบริหารโครงการตามแนวทางประชารัฐ และสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการประชา
รัฐจังหวัด 76 จังหวัด เพ่ือเป็นศูนย์ประสานงาน สนับสนุน และติดตามการด าเนินงานโครงการตามแนวทาง
ประชารัฐให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.2 แผนงานการติดตามและสนับสนุนโครงการประชารัฐกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นการ
ติดตาม สนับสนุนการด าเนินงานโครงการประชารัฐของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง และร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นการด าเนินงานระหว่าง สทบ.ส่วนกลาง สทบ.สาขา/ศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด และกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง 
 2.3 โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง รัฐบาลได้สนับสนุนให้กองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง ด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน ไม่น้อยกว่า 70,000 กองทุนทั่วประเทศ 
ให้ได้มีโอกาสด าเนินโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนในหมู่บ้านและชุมชน พัฒนากิจกรรมด้าน
การประกอบอาชีพ การผลิตสินค้าและบริการ ที่ช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจและส่งเสริมความเป็นอยู่ของ
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ประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนให้ดีขึ้น เกิดผลิตผล ผลิตภัณฑ์จากครัวเรือนในชุมชน และกิจกรรมการบริการ
รูปแบบต่าง ๆ ซึ่งรวมแล้วกว่า 200,000 โครงการในปัจจุบัน และเพ่ือให้สินค้าของกองทุนหมู่บ้านฯได้รับการ
พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ให้มีความเหมาะสม มีความหลากหลาย เป็นที่ต้องการของตลาด เพ่ิม
มูลค่าและรายได้ สามารถพัฒนาชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้านการประกอบธุรกิจการค้ า 
การบริการ จัดการด้วยตนเอง จนสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการอ่ืนๆได้อย่างยั่งยืน และเพ่ิมอ านาจต่อรอง 
ทั้งในลักษณะการรวมกลุ่มผู้ผลิต การรวมกลุ่มจ าหน่าย ตลอดจนการสร้างจุดแข็งในด้านคุณภาพ ราคาและ
การคัดแยกเกรดสินค้าตามมาตรฐานคุณภาพ เป็นการเรียนรู้และเพ่ิมทักษะด้านการตลาด 
  ผลการด าเนินการ อยู่ระหว่างการประชาสัมพันธ์โครงการให้กับสมาชิกกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง 

2.4 แผนงานสื่อสารองค์ความรู้กิจกรรมประชารัฐ เพ่ือเผยแพร่การด าเนินงานที่ผ่านมาของ
ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ และน าผลงานโครงการที่ประสบความส าเร็จมาเป็นต้นแบบ
ให้กับสมาชิกกองทุน ได้รับรู้และสามารถด าเนินการได้ เป็นการสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการสร้าง
มูลค่าเพ่ิม หรือ ต่อยอดผลิตภัณฑ์ของชุมชนสมาชิกกองทุนด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

2.5 โครงการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากเพื่อการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน เป็น
โครงการที่มุ่งส่งเสริมศักยภาพให้แก่กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง โดยน ากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองที่มี
ศักยภาพ ประสบความส าเร็จในการบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง และมีความพร้อม ใน 14 จังหวัด
จากส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติทั้ง 13 สาขา เพ่ือเป็นแบบอย่าง (Role Model) จาก
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ที่ประสบความส าเร็จ (Successor) ให้เกิดการแลกเปลี่ยนและส่งต่อแนวคิดสู่
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในจังหวัดนั้นๆ 

 ผลการด าเนินงาน ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติได้ก าหนดการจัด
กิจกรรมในพื้นท่ี 14 จังหวัด โดยแบ่งเป็น ภาคเหนือ 3 แห่ง/ภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 แห่ง/ภาค ภาค
กลางและภาคตะวันออก 3 แห่ง/ภาค  ภาคใต้และสามจังหวัดชายแดนใต้ 3 แห่ง/ภาค ปัจจุบันได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมไปแล้ว 4 แห่ง ได้แก่ จังหวัดชัยนาท จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัด
สงขลา 

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
3.1 การสร้างผู้ตรวจสอบบัญชีกองทุนหมู่บ้านฯ ให้มีผู้สอบบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองที่

เพียงพอต่อการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง อีกทั้ง สามารถช่วยเหลือแนะน าให้กองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองสามารถจัดท าบัญชีได้อย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน และมีมาตรฐานเดียวกัน  และพัฒนา
ศักยภาพของผู้สอบบัญชีกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองที่ขึ้นบัญชีแล้วให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะใน
การตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานที่คณะกรรมกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติก าหนด 

3.2 โครงการสร้างมาตรฐานและฟื้นฟูการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน เพ่ือทราบสภาพปัญหาการ
ด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง และพัฒนาศักยภาพของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
เหล่านั้นให้สามารถกลับมาบริหารจัดการได้ 

3.3 โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานกองทุนชุมชนทหาร เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ และน าไปปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน ปรับปรุงค าสั่งต่างๆ ที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน  
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3.4 คลินิคกองทุน กิจกรรมคลินิกกองทุน เป็นรูปแบบการให้บริการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ให้ตรงกับปัญหาของแต่ละกองทุน ในแต่ละบริบทชุมชนที่แตกต่างกัน รวมทั้ง การถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเป็น
การสร้างความเข้มแข็งให้กับกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองพ่ึงพาตนเองได้ โดยพนักงาน สทบ. ท าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและแนะน าแนวทางแก่กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เครือข่าย ตลอดจนหน่วยงาน/ภาคีที่
เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดกิจกรรมคลินิกกองทุน 2 ลักษณะ (1) การจัดมุมคลินิกกองทุน ณ สทบ.สาขาเขต เพ่ือ
รองรับคณะกรรมการ/สมาชิก เครือข่ายหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ค าแนะน า/ปรึกษาการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้านและการด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้อง (2) กิจกรรมคลินิกเคลื่อนที่ โดยประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาคีท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้การบริหารจัดการและแนวทางการด าเนินงาน รวมถึงบริการ
ให้ค าปรึกษาการแก้ไขปัญหากองทุน แก่กลุ่มเป้าหมายคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน ตลอดจนประชาชนที่
สนใจ  

ผลการด าเนินงาน ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ได้โอนงบประมาณให้ 
สทบ.สาขาเขต 13 สาขา รวมจ านวน 2,630,000 บาท เพ่ือด าเนินกิจกรรมคลินิกกองทุนฯ และให้รายงานผล
การด าเนินงานเป็นรายไตรมาส ซึ่งจะรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้ สทบ. ณ สิ้น
ปีงบประมาณ   

4. ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพหมู่บ้านและชุมชน 
 4.1 โครงการประเมินศักยภาพการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง นับแต่การจัดตั้ง

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในปี ๒๕๔๔ ได้มีการประเมินศักยภาพการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองทั่วประเทศ และน า
ข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแล้ว จ านวน 5 ครั้ง ดังนี้ ( 1) 
การประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ปี 2546 (2) การประเมินศักยภาพ
เพ่ือพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ปี 2547 (3) การจัดเก็บข้อมูลกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
(โครงการต้นกล้าอาชีพ) ปี 2552 (4) โครงการประเมินศักยภาพและประสิทธิภาพการด าเนินงานของกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง ปี 2555 และ (5) การประเมินศักยภาพกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ปี 2560 และ
เพ่ือให้ได้ข้อมูลการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองที่เป็นปัจจุบัน ดังนั้นในปี 2566 ส านักงาน
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ได้ด าเนินโครงการประเมินศักยภาพการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง เพ่ือเป็นไปตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ และที่ส าคัญเพ่ือการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 

5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน 
5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองระดับจังหวัด/ อ าเภอ /

ต าบล เครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นองค์กรภาคประชาชนที่เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในพ้ืนที่ การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จึงเป็นกิจกรรมที่ท าให้เครือข่าย
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และถ่ายถอดประสบการณ์สู่
การพัฒนากองทุนหมูบ่้านและชุมชนเมืองในแต่ละพ้ืนที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ เพื่อน าไปปรับใช้ให้เหมาะสบกับสถานการณ์ของแต่ละพ้ืนที่และ
ได้รับทราบปัญหาในการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  
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ผลการด าเนินงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนติดตามการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง ให้เครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และก าหนดแนวทาง
ในการด าเนินงานร่วมกัน พร้อมรับฟังความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานที่ผ่านมา พร้อมก าหนด
แนวทางในการขับเคลื่อนในอนาคตร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ และภาคประชาชน 

5.2 แผนงานพัฒนาและสนับสนุนเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เครือข่ายกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นองค์กรภาคประชาชนที่เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองในพ้ืนที่ โดยเฉพาะภารกิจส าคัญในการสนับสนุน และฟ้ืนฟูการด าเนินงานของกองทุน
หมู่บ้านในพื้นที่มีความจ าเป็นต้องอาศัยกลไกของเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองในการขับเคลื่อนโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาของเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองระดับจังหวัด/
ระดับอ าเภอ /ระดับต าบล/ระดับภาค  

ผลการด าเนินงาน ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองระดับจังหวัด/ระดับอ าเภอ /ระดับต าบล/ ผ่านส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ สาขา
เขต 13 สาขาเขต เป็นเงิน 50,906,000 บาท  

5.3 แผนการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนคณะอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัดและ
ระดับอ าเภอ อนุกรรมการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านระดับจังหวัด และระดับอ าเภอ
เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีความส าคัญในการช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองในพ้ืนที่   

ผลการด าเนินงาน ด าเนินการเพื่อการจัดสรรงบประมาณอนุกรรมการสนับสนุนระดับจังหวัด 
และระดับอ าเภอ ตามสัดส่วนของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง จ านวน 77 จังหวัด ทั้งสิ้นจ านวน 79,610 
กองทุน เป็นเงิน 7,887,200.- บาท 

 5.4 โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ประจ าปี 2566 ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีการด าเนินการ ด้านสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร 
โดยการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่มีความถูกต้อง ทันเหตุการณ์ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ สู่กลุ่มเป้าหมายทุก
ภาคส่วน โดยการจัดจ้างบริษัทที่มีความช านาญงานและประสบการณ์ในการประชาสัมพันธ์  การด าเนินงาน
ภายใน 6 เดือนที่ผ่านมานั้น ได้จัดท าโครงการไดอารีและปากกา ประจ าปี 2566 และโครงการท าของช าร่วย
เพ่ือประชาสัมพันธ์องค์กร  

5.5 แผนงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศกองทุนหมู่บ้าน 
5.6 แผนงานสนับสนุนการจัดการความรู้และสารสนเทศ 

 - โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
 - โครงการระบบป้องกันและปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ระบบฐานข้อมูลกลาง ตาม พรบ. คุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 - โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางแบบรวมศูนย์ (Integrated Data Center and Big Data 

Analysis System) เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร (Decision Support System) ระยะที่ 1 
 - โครงการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) พร้อมชุดโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม

กฎหมาย เพ่ือรองรับระบบฐานข้อมูลและระบบรายงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
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 - โครงการจ้างบ ารุงรักษาความมั่นคงของระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
 - การจัดหาครุภัณฑ์ และลิขสิทธิ์การใช้งานเพ่ือรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของ สทบ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 - โครงการจัดหาช่องทางการสื่อสารออนไลน์ของส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ ผ่าน Line Official Account (Line OA) 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและจัดการความรู้ 
 - พัฒนาระบบคลังความรู้กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เพ่ือเป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง     
 - โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือวิเคราะห์ และออกแบบการใช้งานระบบภูมิสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารจัดการของส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
 - โครงการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับและสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ความจ าเป็นของ ส านัก/ฝ่าย/สาขา ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.7 แผนงานพัฒนาประสิทธิภาพ สทบ. 
 - การทบทวนยุทธศาสตร์และแผนงาน/โครงการส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ ประจ าปี 2566 สทบ.ได้ปรับปรุงแผนการด าเนินงานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองแห่งชาติ ระยะ 3 - 5 ปี ต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ซาติ 
ระยะ 5 ปีที่สอง ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่เริ่มใช้ใน
ปีงบประมาณ ถึงภารกิจการประเมินผลการด าเนินทุนหมุนเวียน ประจ าปีบัญชี 2566 ของกรมบัญชีกลางที่ได้
ด้านที่ 5 บทบาทการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้างซึ่ง
จะต้องด าเนินการการจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
บัญชี 2567   

ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษา 
 - การติดตามและนิเทศงาน สทบ.สาขา เป็นการติดตาม สนับสนุน และแนะน าการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรของ สทบ. ให้สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5.8 แผนงานการตรวจสอบภายในและตรวจติดตามภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น
การติดตามและท าความเข้าใจปัญหาของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เรียนรู้ลักษณะงานของกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้ตามแผนตรวจสอบปี 2566 
 
 


