
 

 
ชื่อ - นามสกุล....................................................................................... 

(1)  แนวคิดในการปฏิบัติงานในต ำแหน่งระดับหัวหน้ำกลุ่มงำน  (50 คะแนน) 
      (๑.๑)  การวางแผนการด าเนินงานทีจ่ะปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน   
      (๑.๒)  วิธีการขับเคลื่อนให้ส านักงานได้พัฒนาไปสู่ความส าเร็จตามลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ 
      ต าแหน่งอย่างไร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
(2)  ข้อเสนอในการพัฒนางาน   (50 คะแนน) 
      (ข้อเสนออันเกิดจากแนวคิดหรือวิธีการที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สมัคร สามารถบ่งบอกให้เห็น 
      ถึงความคิดวิเคราะห์ หรือความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้เป็นไปตามลักษณะงานที่จะปฏิบัติ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ :  ๑. แนวคิดในการปฏิบัติงานในต ำแหน่งระดับหัวหน้ำกลุ่มงำน และข้อเสนอในการพัฒนางาน  
             ในต ำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก (ควรเป็นแนวคิดที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง) 
       ๒. ให้จัดท ำเอกสำรโดยวิธีกำรพิมพ์ จ ำนวนไม่เกิน ๑๐ หน้ำ 
  - หัวข้อ เน้นเข้ม ใช้อักษร TH SarabunPSK (เลขไทย) ขนาด ๑๘  
   - เนื้อหา ใช้อักษร TH SarabunPSK (เลขไทย) ขนาด ๑๖ 
 


