
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์กองทุนหมู่บ้าน 
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 ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2547 เป็นการเสริมสร้าง
กระบวนการพึ่งพาตนเองของหมู่บ้านและชุมชนเมือง ด้วยการให้ชุมชนเป็นผู้ก าหนดอนาคตและจัดการหมู่บ้านหรือ
ชุมชนตามภูมิปัญญาหรือทุนทางสังคมของตนเองในด้านการเรียนรู้ การสร้างและการพัฒนาด้วยความคิดริเริ่ม  
เพ่ือการแก้ไขปัญหา การสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและองค์กร
ชุมชนในหมู่บ้านและชุมชนเมือง รวมทั้งการกระตุ้นเศรษฐกิจของหมู่บ้านและชุมชนเมืองอันเป็นเศรษฐกิจฐานราก
ของประเทศ 

 การขับเคลื่อนการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ให้ได้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2547 พร้อมทั้งร่วมขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ 2 (ปี 2566 – 2570) ซึ่งข้อมูลจากการรายงานสรุปผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ปีประจ าปี 2565 ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในประเด็นท้าทายและ
การด าเนินงานในระยะต่อไปไดพิ้จารณาประเด็นท้าทายที่ต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขจากการด าเนินงาน
ในห้วง 5 ปีแรกและข้อเสนอแนะตามหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายของการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบันที่ 13 และนโยบายของรัฐบาล 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และนโยบายของรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (ปี  2561-2580)  ได้ก าหนดเป้ าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 

มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ตามวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี 
กินดี สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค และเป็นธรรม 

โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่มีความเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง พันธกิจของกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ และแผนการด าเนินงานส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ในฐานะหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นที่ 4 การ เพ่ิ ม ขี ด ค ว าม ส าม ารถ ขอ งชุ ม ชน ท้ อ งถิ่ น ใน ก าร พั ฒ น า  

การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง โดย (1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถใน
การจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเอง
และการพ่ึงพากันเอง (๓) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน และ (๔) สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

บทน า 
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ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
ประเด็น (16)  เศรษฐกิจฐานราก : เป็นแผนการพัฒนาที่มุ่งเน้นปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก

และเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเอง ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือซึ่งกันและกัน มีคุณธรรม 
มีการไหลเวียนของระบบเศรษฐกิจระหว่างกันเป็นระบบ และเป็นระบบเศรษฐกิจที่เอ้ือให้ เกิดการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ 
ในพ้ืนที่ เกิดการสร้างอาชีพและการกระจายรายได้ สามารถลดปัญหาความเหลื่อมล้ าและความไม่และความไม่เสมอ
ภาคในระดับชุมชน 

เป้าหมายระดับประเด็น : กลุ่มประชากรรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีความสามารถในการ
บริหารจัดการหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

     ตัวชี้วัด  : สัดส่วนค่าใช้จ่ายหนี้สินของครัวเรือนรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 
ต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดของครัวเรือนรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 (ร้อยละภายในปี 2570/2575/2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  พ.ศ.  2566 - 2570 

 การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีเป้าหมายเพ่ือให้สามารถก้าวข้ามความ 
ท้าทายที่เป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของ
ประเทศที่มีอยู่เดิม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบท  
ทั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงที  

วัตถุประสงค์ : การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 13 เพ่ือพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”โดยหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทย  
มีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถ
สร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงข้ึน  โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม  

โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  ที่มีความเกี่ยวข้องกับกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติในฐานะ
หน่วยงานสนับสนุนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมตามเป้าหมายหลักการ
พัฒนา และหมุดหมาย ดังนี้ 

เป้าหมายหลักการพัฒนา :  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ า
ทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในเชิงรายได้ พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุน
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาส  
ทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาส  
ในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 

หมุดหมายการพัฒนา :  มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดย

สร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชน จากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความสามารถในการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่า
ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงศักยภาพของพื้นที่  ส่งเสริม
การพัฒนาการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีความปลอดภัย โดยใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และ
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นวัตกรรม รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการวางแผนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้ชุมชนสามารถสร้างรายได้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืน  สนับสนุนการ
รวมกลุ่มและสร้างเครือข่าย  ได้แก่ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และกลุ่มเกษตรกร 
รวมทั้งส่งเสริมการถือหุ้นโดยสมาชิกในชุมชน  สร้างความเข้มแข็งสถาบันการเงินในระดับชุมชน เพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การเข้าถึงแหล่งทุนของผู้ประกอบการและธุรกิจในชุมชน  โดยให้สถาบันการเงินในพ้ืนที่มีบทบาทในการท าหน้าที่
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการบริหารเงินทุน สภาพคล่อง และการบริหารจัดการหนี้สินอย่างเป็นระบบ และพัฒนา
สินเชื่อรูปแบบใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของชุมชน  

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือน
หลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน  

   กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 ให้ความช่วยเหลือและพัฒนาศักยภาพของ
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นเพ่ือสร้างสภาพความเป็นอยู่ที่เหมาะสมต่อการเติบโตของเด็ก โดยให้ความคุ้มครองทาง
สังคมอย่างเฉพาะเจาะจงในกลุ่มที่มขี้อจ ากัดด้านศักยภาพ พร้อมทั้งมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่มี
ผลิตภาพและรายได้สูงขึ้น  ผ่านการพัฒนาทักษะแรงงาน การหางานที่เหมาะสมกับศักยภาพของครัวเรือน บริบท
ของพ้ืนที่ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและทรัพยากรที่จ าเป็นในการ
ประกอบอาชีพ  พรอ้มทั้งจัดหาพ่ีเลี้ยงในการใหค้ าแนะน าช่วยเหลือตลอดกระบวนการ 

นโยบายของรัฐบาล 

 นโยบายเร่งด่วน    ข้อ 1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชน  
     ข้อที่ 1.4 ลดหนี้ 3 ส่วน 1) กองทุนหมู่บ้าน 2) กยศ. 3) หนี้นอกระบบ 
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1) เป็นแหล่งเงินหมุนเวียนในหมู่บ้านและชุมชนเมืองส าหรับการลงทุนเพ่ือการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน  
สร้างรายได้หรือเพ่ิมรายได้ การลดรายจ่าย  การบรรเทาเหตุฉุกเฉินและความจ าเป็นเร่งด่วน ส าหรับการน าไปสู่การ
สร้างกองทุนสวัสดิการที่ดีแก่ประชาชนในหมู่บ้านหรือชุมชน 

2) ส่งเสริมพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนเมือง ให้มีขีดความสามารถในการจัดระบบและบริหารจัดการเงินทุน
ของตนเอง 

3) เสริมสร้างกระบวนการพ่ึงพาตนเองของหมู่บ้านและชุมชนเมืองในการเรียนรู้ การสร้าง และการ
พัฒนาความคิดริเริ่ม เพ่ือแก้ไขปัญหา และเสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้านและชุมชน
เมือง 

4) กระตุ้นเศรษฐกิจในระดับฐานรากของประเทศ รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศในอนาคต 

5) เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในหมู่บ้าน หรือชุมชนเมือง 
 

 

 

1.  เสริมสร้างส านึกความเป็นชุมชนและท้องถิ่น 
2.  ชุมชนเป็นผู้ก าหนดอนาคต และจัดการหมู่บ้านและชุมชนด้วยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง 
3.  เกื้อกูลประโยชน์ต่อผู้ด้อยโอกาสในหมู่บ้านและชุมชน 
4.  เชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างชุมชน ราชการ เอกชน และประชาสังคม 
5.  กระจายอ านาจให้ท้องถิ่น และพัฒนาประชาธิปไตยพื้นฐาน 
 
 
 
 
 

   “กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นศูนย์กลาง และโครงข่ายการเรียนรู้ เงินทุน  สวัสดิภาพ สวัสดิการ 
และการแก้ ไขปัญหา ของหมู่ บ้ านและชุ มชนพ่ึ งพาตนเองอย่ างยั่ งยื น ครั วเรือนสมาชิ กมี ความเป็ นอยู่  
ที่พอเพียง อบอุ่น เข้มแข็ง สู่การเป็นภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม” 

 

 

 1. สร้างระบบเศรษฐกิจและสังคมฐานรากด้วยความเข้มแข็ง มั่นคง และยั่งยืนของกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมือง เพ่ือเป็นกลไก ศูนย์กลางและโครงข่ายการเรียนรู้ เงินทุน สวัสดิภาพ สวัสดิการ และการแก้ไขปัญหา  
  2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมครัวเรือนและหมู่บ้านชุมชนไปสู่ระบบเศรษฐกิจและสังคมของชาติ 
ด้วยแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามวิถีและภูมิปัญญาตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์กองทนุหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
 
 

ปรัชญาของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
 

 

วิสัยทัศน ์
 

 

พันธกิจ 
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 1. สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในหมู่บ้าน และ
ชุมชนเมือง ส าหรับการลงทุน เพ่ือการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ ลดรายจ่าย และบรรเทาเหตุฉุกเฉินกรณี
จ าเป็นเร่งด่วน 
 2. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม และพ่ึงพาตนเองของหมู่บ้านและชุมชนเมืองด้วยการเรียนรู้ และพัฒนา
ความคิดริเริ่ม ตลอดจนเสริมสร้างศักยภาพ และส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนเมือง ให้มีความสามารถในการจัดระบบและบริหารจัดการ
เงินกองทุนของตนเองให้เข้มแข็งและยั่งยืนสู่การเป็นสถาบันการเงินชุมชน 
 4. กระตุ้นเศรษฐกิจและสังคมในระดับฐานรากของประเทศในเชิงรุก และเสริมสร้างภูมิคุ้ มกัน 
ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของประเทศ 
 5. ส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้บริหารจัดการเอง มุ่งพัฒนาศักยภาพของคนในหมู่บ้าน/ชุมชนให้สามารถคิด
วิเคราะห์และเกิดการท างานเป็นหมู่คณะ ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถของคนในหมู่บ้าน/ชุมชนเข้าสู่กระบวนการ
มีส่วนร่วมโดยอาศัยการสร้างเครือข่ายของการท างานแบบพหุภาคี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจ 
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1. ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริการประชาชน 
2. ยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
3. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
4. ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพหมู่บ้านและชุมชน 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน 

 

1. ทิศทางการพัฒนา 

 ส่งเสริมการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ด้วยศาสตร์พระราชา  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และหลักทรงงานของในหลวง รัชกาลที่ 10 เพื่อสร้างการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนอย่างยั่งยืน 

2. เป้าหมาย 

 การสร้างความมั่นคงเข้มแข็งให้กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองได้เป็นกลไกในการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน
ให้เป็นหมู่บ้านและชุมชนพัฒนาตามนโยบาย Thailand 4.0 เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากของประเทศสู่ความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล 

3. เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  

1) กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองได้รับการพัฒนาเป็นกลไกของหมู่บ้านและชุมชนในการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนและเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาความมั่นคงและคุณภาพชีวิตให้กับหมู่บ้านและชุมชนด้วยการออมและการจัด
สวัสดิการชุมชน 

2) กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองมีความสามารถในการประกอบการด้านการผลิตและบริการ เพ่ือเป็น
แหล่งสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับสมาชิกกองทุน และประชาชนในหมู่บ้านและชุมชน 

1) พัฒนาระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูล สร้างมาตรฐานข้อมูลเพ่ือการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลทั้งภายในและ
ภายนอกในการวางแผนบริหารจัดการ การปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพในการ
ก าหนดรูปแบบการพัฒนาโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรของชุมชนอย่างคุ้มค่า 

3) พัฒนาคุณภาพและยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูง โดยส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายในการบูรณาการกับทุกภาคส่วนและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายขององค์กร 

 

 

ยุทธศาสตร์ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแหง่ชาติ 
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4. ผลผลิตหรือผลลัพธ์ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
พัฒนาการบริการประชาชน ก อ งทุ น ห มู่ บ้ า น แ ล ะ ชุ ม ช น เมื อ ง 

ทั่วประเทศ จ านวน 79,610 กองทุน 
ได้รับการพัฒนาให้มีขีดความสามารถ 
ในการจัดระบบแบะการบริหารจัดการ 
ที่ดี และได้มีความพร้อมตามมาตรฐาน
สามารถยกระดับเป็นสถาบันการเงิน
ชุมชนของกองทุนหมู่บ้านฯ ปีละ 1,000 
แห่ง 

ประชาชนมี แหล่ งเงินทุ น  และ
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการ
ออมเงิน มีการจัดระบบสวัสดิการ 
และแก้ไขปัญหาหนี้สินในระดับ
หมู่บ้านและชุมชนโดยผ่านกลไก
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 

พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเป็นกลุ่มผู้ประกอบการ/
ผู้ผลิตตามการประกอบอาชีพ ผลิตภัณฑ์ 
และการบริการ  และได้รับโอกาส 
มีแนวทางในการสร้างอาชีพและมีรายได้
ที่เพ่ิมขึ้น  

ส ม าชิ ก ก อ งทุ น ห มู่ บ้ า น  แ ล ะ
ประชาชนในหมู่บ้านสามารถพ่ึงพา
ตน เองได้  มีความมั่ นคงในด้ าน
อาชีพและความมั่นคงในรากฐาน
ของชี วิ ต และครั ว เรือน รวมทั้ ง 
เป็ น กล ไกส าคัญ ในการพัฒ นา
เศรษฐกิจแบบใหมอ่ย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมและพัฒนากองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง 

-กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองได้มี
ข้ อมู ล  สถานภ าพ  รายงาน ผลการ
ด าเนินงาน  และการบริหารจัดการ
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง จ านวน 
79,610 กองทุน 

-พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้ า น ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะก า ร
ประกอบการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานให้กับกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง 

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนนเมือง
แห่งชาติมีแผนและแนวทางการ
ส่งเสริม สนับสนุน และการพัฒนา
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองได้
ตามศักยภาพ และความต้องการ
ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 

พัฒนาศักยภาพหมู่บ้านและ
ชุมชน 

ประชาชนในหมู่บ้ านและชุมชนได้มี 
ส่วนร่วม บทบาทหน้าที่ ในการเสนอ
ความต้องการในการพัฒนาหมู่บ้านและ
ชุมชนผ่านกระบวนการด าเนินงานของ
กลไกกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 

นโยบายรัฐมีเครื่องมือสนับสนุนการ
ขจัดปัญหาความเหลื่อมล้ า 
ทางสังคมของคนในชุมชน  
สร้างความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเอง
อย่างยั่งยืนโดยผ่านกลไกกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงาน 

-กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ
มีกลไกการท างานและเครือข่ายการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนากองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง 

กองทุนหมู่บ้ านและชุมชนเมือง
แห่งชาติเป็นองค์กรการขับเคลื่อน
การพัฒนากองทุนหมู่บ้ านและ
ชุมชนเมืองโดยมีการบริหารและ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
-กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ
มีแผนประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ 
การด าเนินงานและกิจกรรมของกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง 

-บุคลากรของกองทุนได้รับการพัฒนา
เพ่ิมประสิทธิภาพให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะในการปฏิบัติงานตาม
แบบวิถีใหม่  
-สทบ. ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรบุ คคลด้ วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิตัล และการปรับโครงสร้าง
องค์กรที่สอดรับกับภารกิจเป็นปัจจุบัน
และการเปลี่ยนแปลง 

การให้บริการสนับสนุนส่งเสริมให้
ป ระช าชน ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ ว น เสี ย 
ทุกกลุ่มได้มีโอกาสส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายขององค์กร 

 

5. การก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน/โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการบริการประชาชน 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาขีดความสามารถในการจัดระบบการออม และสวัสดิการชุมชน ด้วยการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของกองทุนหมู่บ้าน  

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาคุณภาพและยกระดับให้มีความพร้อมเป็นสถาบันการเงินชุมชนกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองที่มีความสามารถในการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในหมู่บ้านและ
ชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 1.3  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาการบริการให้สอดคล้องเหมาะสม
กับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน และการจัดสวัสดิการชุมชน 

แผนงาน/โครงการ  
1) โครงการจัดตั้งสถาบันการเงินชุมชนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการแก้ไขปัญหาหนี้ค้างช าระอันเกิดจากการกู้ยืมเงินของธนาคาร (บัญชีที่ 3) 
3) โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาสถาบันการเงินชุมชนกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมืองที่เปิดด าเนินการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ์ที่ 2.1 มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนสร้างจิตส านึกในวิถีการด าเนินงานชีวิตของสมาชิก

กองทุนด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนเพ่ือลดการว่างงาน และสร้างการจ้าง

งานให้เกิดข้ึนในหมู่บ้านและชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมการพัฒนาสินค้าด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิมในผลิตภัณฑ์และบริการของ

ชุมชนจากนวัตกรรม เทคโนโลยีและภูมิปัญญาของชุมชน 
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แผนงาน/โครงการ 
1) แผนงานสนับสนุนโครงการประชารัฐ 
2) โครงการจัดท าคู่มือบัญชีประชารัฐกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
3) โครงการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG  
4) แผนงานการติดตามและสนับสนุนโครงการประชารัฐกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
5) โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
6) แผนงานสื่อสารองค์ความรู้กิจกรรมประชารัฐ 
7) โครงการเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนเข้มแข็ง

อย่างยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาสร้างนวัตกรรมและกระบวนงานของกองทุนหมู่บ้านให้มีคุณภาพและ 

มีมาตรฐานรองรับ 
กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาระบบการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและ

ชมุชนเมือง 
กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมการใช้ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในด้านบริหารจัดการทางการเงิน 
กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูล และมาตรฐานข้อมูลกองทุนหมู่บ้านเพ่ือเป็นศูนย์กลาง

การแลกเปลี่ยนข้อมูลในการพัฒนาผ่านกลไกกองทุนหมู่บ้าน 
 แผนงาน/โครงการ 

1) โครงการการสร้างผู้ตรวจสอบบัญชีกองทุนหมู่บ้าน 
2) แผนงานการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  
3) คลินิกกองทุน 
4) โครงการบริหารจัดการด้านการเงินด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
5) โครงการสร้างมาตรฐานและฟ้ืนฟูการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้าน 
6) โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานกองทุนชุมชนทหาร 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพหมู่บ้านและชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมพัฒนาการสร้างองค์ความรู้และยกระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกใน
หมู่บ้านและชุมชนได้เข้าร่วมในกระบวนการรับรู้เรียนรู้ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา และแนวทางแก้ไข ร่วม
ตัดสินใจการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 4.2 การฟ้ืนฟูและพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนตามผลการประเมิน 
 แผนงาน/โครงการ 

1) โครงการประเมินศักยภาพการด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
2) โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการด าเนินงานกองทุน

หมู่บ้านและชุมชนเมือง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน 
กลยุทธ์ที่ 5.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีในการขับเคลื่อนงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 

 กลยุทธ์ที่ 5.2 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กรเพ่ือให้สามารถ
สนับสนนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทษเพ่ือการบริหารจัดการและก ากับดูแลให้มี
ประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 5.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะของบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ที่ 5.5 การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้การด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
เมืองแห่งชาติ 

แผนงาน/โครงการ 
1) แผนงานพัฒนาและสนับสนุนเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
2) แผนการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนคณะอนุกรรมการสนับสนุน

ระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ 
3) แผนพัฒนาประสิทธิภาพส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

3.1) โครงการฝึกอบรมความรู้ในด้านการด าเนินคดีในชั้นศาล การว่าความ   
และการจัดท าเอกสารทางคดี 

3.2) แผนงานสื่อสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านชุมชน
เมืองแห่งชาติ 

3.3) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและเพ่ิมขีดความสามารถ
บุคลากรขององค์กร 

3.4) แผนงานสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองแห่งชาติ  อนุกรรมการ  และผู้อ านวยการ 

3.5) การจัดท า/ทบทวนยุทธศาสตร์กองทุนหมู่บ้านและชุมชน เมืองแห่งชาติ 
ระยะ 3-5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

3.6) แผนงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศกองทุนหมู่บ้าน 

3.7) แผนงานสนับสนุนการจัดการความรู้และสารสนเทศ  

(1) โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและ 
      ชุมชนเมืองแห่งชาติ 

(2) โครงการระบบป้องกันและปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ระบบฐานข้อมูลกลาง  
ตาม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

(3) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางแบบรวมศูนย์ ( Integrated 
Data Center and  Big Data Analysis System) เพ่ือสนับสนุน
การตัดสินใจของผู้บริหาร (Decision Support System) ระยะที่ 1 

(4) โครงการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server) พร้อมชุดโปรแกรม
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย เพ่ือรองรับระบบฐานข้อมูลและ
ระบบรายงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ส านักงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
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(5) โครงการจ้างบ ารุงรักษาความมั่นคงของระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของส านักงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

(6)  การจัดหาครุภัณฑ์ และลิขสิทธิ์การใช้งานเพ่ือรองรับและสนับสนุน
การปฏิบัติงานตามภารกิจของ สทบ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(7)  โครงการจัดหาช่องทางการสื่อสารออนไลน์ของส านักงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ผ่าน Line Official  Account 
(Line OA) 

(8)  โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและจัดการความรู้ 

(9) พัฒนาระบบคลังความรู้กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 

(10) โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือวิเคราะห์ และออกแบบการใช้งาน 
ระบบภูมิสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการของส านักงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

(11) โครงการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามความจ าเป็นของ ส านัก/ฝ่าย/สาขา 
ให้ปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.8) การติดตามและนิเทศงาน สทบ.สาขา 
3.9) แผนงานการตรวจสอบภายในและตรวจติดตามภายใน ประจ าปี 

     งบประมาณ พ.ศ. 2566 

4) การประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองระดับ
จังหวัด/ อ าเภอ /ต าบล 



13 

 

 
 

6. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  “กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองเป็นศูนย์กลาง และโครงข่ายการเรียนรู้ เงินทุน  สวัสดิภาพ สวสัดกิาร และการแกไ้ขปญัหา ของหมูบ่้านและชุมชนพึ่งพาตนเองอยา่งยั่งยนื ครัวเรือนสมาชิก 
มีความเป็นอยู่ที่พอเพยีง อบอุ่น เข้มแข็ง สู่การเปน็ภูมิคุม้กันทางเศรษฐกจิและสังคมโดยรวม” 

 1. สร้างระบบเศรษฐกิจและสังคมฐานรากด้วยความเข้มแข็ง มั่นคง และยั่งยืนของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เพื่อเป็นกลไก ศูนย์กลางและโครงข่ายการเรยีนรู ้เงินทุน สวัสดิภาพ สวัสดิการ และ
การแก้ไขปัญหา  
  2.พัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมครัวเรือนและหมู่บ้านชุมชนไปสู่ระบบเศรษฐกิจและสังคมของชาติ ด้วยแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามวิถีและภูมิปัญญาตนเองของชุมชนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการบริการประชาชน 

 

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองได้รับการพัฒนาเป็นกลไกของ
หมู่บ้านและชุมชนในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและเป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาความมั่นคงและคุณภาพชีวิตให้กับหมู่บ้านและชุมชน
ด้วยการออมและการจัดสวัสดิการชุมชน 

1.1 พัฒนาขีดความสามารถในการจัดระบบการออม และสวัสดิการชุมชน 
ด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของกองทุนหมู่บ้าน  
1.2 พัฒนาคุณภาพและยกระดบัให้มีความพร้อมเป็นสถาบันการเงินชุมชน
กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองที่มีความสามารถในการให้บริการที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในหมู่บ้านและชุมชน 
1.3  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาการบริการให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน 
และการจัดสวัสดิการชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองมีความสามารถในการประกอบการ
ด้านการผลิตและบริการ เพื่อเป็นแหล่งสร้างงาน สร้างอาชีพ และ
สร้างรายได้ให้กับสมาชิกกองทุน และประชาชนในหมู่บ้านและ
ชุมชน 
 

2.1 มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนสร้างจิตส านึกในวิถีการด าเนินงานชีวิตของ
สมาชิกกองทุนด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนเพื่อลดการว่างงาน และ
สร้างการจ้างงานให้เกิดขึ้นในหมู่บ้านและชุมชน 
2.3 ส่งเสริมการพัฒนาสินค้าด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มในผลิตภัณฑ์และ
บริการของชุมชนจากนวัตกรรม เทคโนโลยีและภูมิปัญญาของชุมชน 
 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

ยุทธศาสรตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาศักยภาพหมู่บ้านและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน 

3.1 พัฒนาสร้างนวัตกรรมและกระบวนงานของกองทุนหมู่บ้านให้มี
คุณภาพและมีมาตรฐานรองรับ 
3.2 พัฒนาระบบการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานของกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง 
3.3 ส่งเสริมการใช้ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในดา้นบรหิารจัดการทาง
การเงิน 
3.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูล และมาตรฐานข้อมูลกองทุนหมู่บ้านเพื่อ
เป็นศูนย์กลางการแลกเปลี่ยนข้อมูลในการพัฒนาผ่านกลไกกองทุน
หมู่บ้าน 
 

ประชาชนในหมู่บ้านและชุมชนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการ 
มีส่วนร่วมและพัฒนาศักยภาพในการก าหนดรูปแบบการพัฒนา
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากร
ของชุมชนอย่างคุ้มค่า 

 

4.1 ส่งเสริมพัฒนาการสร้างองค์ความรู้และยกระดับการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกในหมู่บ้านและชุมชนได้เข้าร่วมในกระบวนการรับรู้เ รียนรู้ ร่วม
แสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา และแนวทางแก้ไข ร่วมตัดสินใจการ
ด าเนินงานเพื่อการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน 
4.2 การฟื้นฟูและพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนตามผลการประเมิน 

พัฒนาคุณภาพและยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพสูง โดยส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในการบูรณาการ
กับทุกภาคส่วนและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายขององค์กร 

 

5.1 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีในการขับเคลื่อนงานกองทุน
หมู่บ้านและชุมชนเมือง 
5.2 ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลขององค์กร
เพื่อให้สามารถสนับสนนุนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทษเพื่อการบริหารจัดการและก ากับ
ดูแลให้มีประสิทธิภาพ 
5.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะของบุคลากรให้มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
5.5 การประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้การด าเนินงานของกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและพัฒนากองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง 

พัฒนาระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูล สร้างมาตรฐานข้อมูลเพื่อการ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ทั้ งภายในและภายนอกในการวางแผนบริหารจัดการ การ
ปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


