
แผนการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. โครงการอบรมพนักงานเฉพาะตำแหน่ง - พนักงาน สทบ. ส่วนกลาง และ สทบ. สาขา 

จำนวน  ๕๐ คน 
ระยะเวลา ๓ วัน 

            

๒. โครงการอบรมการจัดซื้อจัดจ้าง -พนักงาน สทบ. สาขา  
ตำแหน่งพนักงานบริหารงานทั่วไป 
-พนักงาน สทบ. สาขา ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
-พนักงาน สทบ. ส่วนกลาง  
รวมจำนวน ๗๕ คน 
ระยะเวลา ๒ วัน 

            

๓. โครงการฝึกอบรมการเขียนหนังสือ
ราชการ 
 

- พนักงาน สทบ. สาขา  
- พนักงาน สทบ. ส่วนกลาง 
รวมจำนวน ๑๒๐ คน 
ระยะเวลา ๓ วัน จำนวน ๒ รุน่ 
- รุ่นที่ ๑ จำนวน ๖๐ คน 
- รุ่นที่ ๒ จำนวน ๖๐ คน 
ระยะเวลา ๒ วัน 

            

          ๑ 



  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๔. โครงการจัดทำบัญชีด้วยโปรแกรม
ระบบธุรกรรมการเงินและการบัญชี 

- หัวหน้า สทบ. สาขา 
- พนักงาน สทบ. สาขา 
  ตำแหน่ง พนักงานการเงินและการบัญชี 
- พนักงาน สทบ. สาขา ผู้รับผิดชอบงาน
การเงินและการบัญชี 
จำนวน ๓๙ คน 
ระยะเวลา ๒ วัน 

            

๕. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการสำนักงาน 

- พนักงาน สทบ. สาขา 
จำนวน   ๒๑๗ คน 
 - พนักงาน สทบ. ส่วนกลาง 
จำนวน  ๖๕ คน 
รวมจำนวน ๒๘๒ คน 
ระยะเวลา ๒ วัน 
 

            

๖. โครงการอบรมวิทยากร - พนักงาน สทบ. สาขา  
- พนักงาน สทบ. ส่วนกลาง 
รวมจำนวน ๑๕๐ คน 
ระยะเวลา ๓ วัน จำนวน ๒ รุน่ 
- รุ่นที่ ๑ จำนวน ๗๕ คน 
- รุ่นที่ ๒ จำนวน ๗๕ คน 
ระยะเวลา ๒ วัน 

            

         ๒ 

      งานบริหารและพัฒนาบุคลากร 
                        สำนักผู้บริหาร 



 


